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€0 JE Q SCAN

"Thalento® Q-SCAN poskytuje pravdivy opis Stylu
fungovania ucastnika prostrednictvom empiricky
overeného typologického modelu.

Q-SCAN poskytuje prehlad o preferencidch spravania
a fungovani Ucastnika v rémci 4 samostatnych skupin
spravania. Kazdy z tychto klastrov zodpoveda
Specifickej kategorii ¢innosti a spravania, ktoré mozno
rozlisit v rdmci profesionalnej Glohy a kontextu.

Myslenie Spbsob, akym sa veci vyhodnocuju
a prijimaju rozhodnutia.
Typy: Analytik, Pragmatik,
Impulzivny, Pasivny.

Konanie Spésob, akym sa vykondvaju c¢innosti

a plnia ulohy.

Typy: Svedomity,

Orientovany na vysledok, Podnikavy,
Vykonavajuci.

Komunikacia Postoj a pristup k interakcii
s ostatnymi.
Typy: Extrovert, Zavisly,

Odtazity, Introvert.
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Zameranie na tim a pristup
k spolupraci.

Typy: Motivujuci, Direktivny,
Spolupracujuci, Poddajny.

Spolupraca

Pre kazdy zhluk spravania sa mapuje charakteristicky
Styl fungovania Ucastnika pomocou opisu typu. Okrem
toho sU podrobne opisané silné stranky a mozné body
pozornosti.

Osvedcenie Thalento®

Tato Q-SCAN sprava bola vygenerovana automaticky online prostrednictvom Thalento®
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STRUKTURA SPRAVY
Q-SCAN je zloZeny z dvoch Casti:

Prehl'ad Q-SCAN (p.3)
Ide o podrobné vyhodnotenie typu ¢innosti, ktora
najlepsie zodpoveda profilu Ucastnika, a to uvedenim
dominantného zoskupenia spravania.

Urcuje sa na zaklade behavioralnych preferencii a
charakteristik Ucastnika.

Podrobne je opisany aj typicky Styl a pristup Ucastnika v
ramci dominantného behavioralneho zoskupenia.

Typologia spravania (s.4-7)
Pre kazdy zo 4 klastrov spravania je charakteristicky Styl
fungovania opisany prostrednictvom typu spravania.

Kazdy zo 4 moznych typov spravania, ktoré sa rozliSuju v
ramci kazdého klastra spravania, opisuje presne
definovany styl fungovania zodpovedajuci preferenciam a
charakteristikdm spravania Ucastnika.

Aby bolo mozné podrobne a pravdivo zhodnotit
fungovanie, percento zhody udava Uroven zhody medzi
profilom Ucastnika a opisanym typom spravania.

Okrem toho su podrobne opisané najtypickejsie a
najmenej typické charakteristiky spravania.

Q-SCAN poskytuje dokladné informacie a poznatky na
rychle, efektivne a spravne hodnotenie fungovania
Ucastnikov v porovnani s o¢akavaniami a poziadavkami
konkrétnej funkcie a kontextu. Vdaka tomu je
mimoriadne vhodny ako rozhodovaci nastroj pre nabor,
hodnotenie, povysSovanie a koucingové projekty.

questionnaires (TH-PQ/TH-CPQ/TH-BCPQ). Pri interpretacii tychto

vysledkoy je preto potrebné vziat do Uvahy véeobecnl subjektivnu povahu hodnoteni na zéklade dotaznikov.

Thalento
zaverov na zdklade tejto spravy.

nenesie Ziadnu zodpovednost za odchylky v interpretécii pri preskimani tychto vysledkov, ani za désledky pouzitia tejto spravy a formulovanych
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PREHLAD Q-SCAN

Dospeli sme k zaveru, ze pre osobu Tim je dominantny zhluk spravania KONANIE s typom preferencie
PODNIKAJUCI.

Dominantny klaster spravania: KONANIE Typ spravania: PODNIKAJUCI

KONANIE

MYSLENIE

Svedomity

Orientovany na
Vykonavatel’ vysledok

SPOLUPRACA KOMUNIKACIA

Popis dominantnej skupiny a typu spravania
Pre toto zoskupenie spravania je typicka dynamika a flexibilita, s akou sa Cinnosti vykonavaju.

Podnikavci sa zdaju byt prispdsobivi a v zavislosti od situacie méZu lahko prepinat medzi kratkodobym zameranim

na detaily a dlhodobym zameranim na ciele.
Takito ludia st ¢asto velmi ambicidzni a naroéni sami na seba. Ich pristup je metodicky a cieleny. Cinnosti

vykonavaju s nasadenim a vytrvalostou.

M6zu mat tieZ vyslovnl potrebu byt nadalej zamestnani. Necinnost ¢asto vedie k nepokojom.
Vo svojom nad$eni mézu byt niekedy az prili vytrvali; ked urdité ciele uz nie st dosiahnutelné alebo potrebné,
mézu mat problémy od nich ustupit.
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1. MYSLENIE

MYSLENIE Sposob, akym Tim vyhodnocuje veci a prijima rozhodnutia.

Typ spravania

Analytik: dokladna analyza a priprava rozhodnuti
Pragmatik: prakticky a akény pristup k problémom
Impulzivny: intuitivne konanie a spontanne reagovanie
Pasivny: spravne konanie v sulade s usmerneniami

Impulzivny

Typ spravania: IMPULZIVNY Zhoda: 77%

Popis

Pri rozhodovani prevliada spontannost a intuicia. Kona reaktivne a v zavislosti od situacie. Tim sa malo zaobera
analyzou problémov alebo pripravou opatreni. Uprednostfiuje rychle a slobodné konanie podla situacie. Zdrziavat

sa dlhie nad vecami alebo &innostami, ktoré si vyZzaduju dékladnd analyzu, je pre jeho menej pritazlivé. Jeho
preferencie jednoznacne spocivaju vo variabilite prostredia aj ¢innosti. Ak prostredie neposkytuje jasné usmernenia
a metddy, jehorozhodnutia - akokolvek kreativne - ¢asto nevedu k Zzelanému vysledku.

Najviac typické Najmenej typické
- Je mimoriadne zamerany na zmeny a riadi sa - Je skimavy typ. Dokaze venovat vela asu analyze a
rozmanitostou. detailom.
- Je vyrazne orientovany na rychle a spontanne - Vadsinou sa snazi o dobrd rovnovahu medzi
konanie. preciznostou a efektivitou &innosti.

- Zvycajne sa rozhoduje lahko a spontanne.
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KONANIE Sposob, akym Tim vykondva ¢innosti a ulohy.

Typ spravania
Svedomity Podnikajuci Svedomity:
Podnikavy:
Vykonavajlci:
Orientovany na

vysledok:
Orientovany na

Vykonavatel el

Typ spravania: PODNIKAJUCI

odhodlany a vytrvaly pri vykonavani Gloh
flexibilny a dynamicky v konani
postupuje metodicky v stlade s pokynmi
cielavedomy a vytrvaly v konani

Zhoda: 100%

Popis

Jeho pracovna metdda sa vyznacuje flexibilitou a dynamikou. V aktivitach sa Tim vyznacuje cielovou orientaciou a

metddou. Vo vztahu k situdcii Tim dokaZe plynule prepinat medzi perspektivou zameranou na detaily alebo na

celkovy proces. Tim preberd UGlohy s velkou vytrvalostou a energiou. Tim sa s radostou do nie¢oho zapéaja a do

urcitej miery to potrebuje. Nemat ¢o robit by mohlo viest k nepokoju. Tim si kladie vysoké naroky a s radostou

prijima ambicidézne vyzvy. Spociatku je to silnd motivacia, niekedy sa véak mdze stat prekazkou; po stanoveni

konkrétneho ciela méze mat Tim niekedy problém od neho lahko ustupit.

Najviac typické

Najmenej typické

- Je energicky a rad sa venuje praci. Spontanne
udrziava vysoké a dynamické tempo.

- Vytrvaly a odhodlany vzdy Uspedne dokondit Glohy.

- Zvycajne riesi veci systematicky. Vac¢sinou dba na
detaily a kvalitu prace.

Pri zhode 100% s opisanym typom spravania je
pravdepodobnost zobrazenia menej
charakteristického alebo odliSného spravania
obmedzena na nulu.
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3. KOMUNIKACIA
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<« KOMUNIKACIA Styl a zameranie, ktoré Tim uplatfiuje v interakcii s ostatnymi.

Typ spravania

Introvert: rezervovany a vyckavajuci
Odtazity: kriticky a diplomaticky
Zavisly: komunikativny a dovercivy
Extrovert: komunikativny a sebavedomy

Typ spravania: EXTROVERT Zhoda: 89%

Popis

Tim sa plynule zapdja do socidlnych kontaktov a v interakcii sa citi velmi dobre. Tim je v komunikacii s ostatnymi
velmi komunikativny a otvoreny &lovek. Vzhladom na extrovertni povahu méze pdsobit niekedy dokonca velmi
pritomne a burlivo. Tim rychlo ziskava doveru a ma menej kriticky postoj k ludom. Dosledkom toho je, ze moze
¢asto reagovat dost dévercivo. Tim veci mysli dobre a ako ¢lovek je velmi ndpomocny a ohladuplny vodi ostatnym.

Hoci vie precitit uznanie, nepotrebuje ho pre lepsi fungovanie. Je to spdsobené vysokym sebavedomim a svojim
vyvazenym charakterom. Preto ma Tim mensiu mieru zavislosti od okolia a reakcii ostatnych.

Najviac typické Najmenej typické
- Je velmi dovercivy a otvoreny voci ostatnym. - Riadi sa postavenim a reSpektom. Kritiku moze
- M4 potrebu interakcie a spoluprace. Tazko znésa pravidelne pocitovat ako osobnu porazku.
pracu osamote. - Vo vSeobecnosti je skor zdrzanlivy a vyckava v
- Ma velkl vieru vo vlastné schopnosti. Neda sa lahko interakcii. Vykazuje priemernd mieru kontaktnych
zneistit. schopnosti.
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4. SPOLUPRACA

T

SPOLUPRACA Miera zamerania na tim a sp0sob spoluprace.

Typ spravania

Motivujuci: aktivne zapojeny a participativny veduci
Poddajny: skromny a ocakavajuci

Direktivny: aktivne zapojeny a vecny riadiaci
Spolupracujuci:  angaZovany a zamerany na zosuladenie

Direktivny

Typ spravania: DIREKTIVNY Zhoda: 87%

Popis
Pri timovych aktivitdch ma Tim zvycajne aktivnu a riadiacu Glohu Tim povaZuje za ddlezité mat na veci vplyv.

KedZe je rozhodny ¢lovek, ¢asto sa snazi presvedit ostatnych o svojich predstavach a napadoch. Je pre jeho
délezité mat pocit, Ze je pri kormidle. Ak to tak nie je, existuje $anca, Ze pbjde svojou vlastnou cestou, v rozpore s
timom. Ma velmi ambiciézne a sutaZivé myslenie. Tim sa neustdle snaZi dosahovat dobré vysledky; porovnavanie
sa s ostatnymi je dodato¢nou motivéciou. V riadiacej funkcii sa Tim mdze spravat velmi direktivne a dérazne. Zo
svojej pozicie riadi veci dominantnym spésobom. Tim prejavuje menej empatie voci vnimaniu inych ludi. To ma za

nasledok, Zze posobi prisne a malo sucitne.

Najviac typické Najmenej typické
- Spontanne chce viest a je vyrazne pritomny. Jasne - Casto sa moze velmi zaoberat vnimanim a pocitmi
prejavuje dominantny postoj. druhych. Je skor empaticky.
- Je silne motivovany presvied&at ostatnych. - Casto hlada zhodu a spatni vazbu pre vlastné nazory

a stanoviska.
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