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CO JE PERFORM

Thalento® PERFORM poskytuje jasny a detailni obraz
o profesnim fungovani respondenta pomoci 34
indikatorl chovani, pracovniho vykonu, preferenci a
motivace.

Thalento® PERFORM méfi a objektivizuje chovani,
motivaci, postoje, styl prace a zplsob interakce s
druhymi lidmi a vysledky prezentuje prostfednictvim
behaviordlniho a motivacniho profilu.

TEORETICKY ZAKLAD

Thalento® PERFORM je zalozen na vysledcich
ziskanych z odpovédi respondenta v osobnostnim
dotazniku Thalento® Performance Questionnaire
(TH-PQ).

TH-PQ je nastroj ve formé on-line assessmentu, ktery
zjistuje spolehlivé a detailni informace o tficeti
osobnostnich a motivacnich indikatorech, které jsou
predpokladem k vykonnosti (indikatory pracovniho
vykonu, chovani, postojd a motivace). Tyto maji
prokazany vliv na chovani a vykon respondenta v
pracovnim prostredi.

Thalento® PERFORM je obzvlast vhodny pro posouzeni
respondenta v oblasti vybéru, kariéry nebo rozvoje. Je
objektivnim zakladem pro posuzovani respondenta s
ohledem na funk¢ni a organizacni ocekavani. Thalento
® PERFORM v&ak nenahrazuje plnohodnotné
Assessment Centre.

TH-PQ a PERFORM jsou vysledkem tFiletého vyvoje
Oddéleni pro vyzkum a vyvoj Thalento® NV. Vsechny
Thalento® zpravy byly predmétem rozsahlého
védeckého hodnoceni.

(Vice informaci naleznete v Technické pfirucce.)

Thalento® prohlaseni
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STRUKTURA ZPRAVY
Thalento® Performance Indicator se sklada ze Ctyr
komplementarnich funkcnich oblasti; kazda z téchto
oblasti odpovida specifickému okruhu fungovani v ramci
profesniho kontextu.
Kazda funkcni oblast sestava z nékolika jedinecnych
osobnostnich a motivaénich indikatord jako predpokladl
vykonnosti. Thalento® Performance Indicator sestava
z tFiceti takovych indikatord (indikatory pracovniho
vykonu, chovani a motivace).
Ctyti komplementarni funkéni oblasti PERFORM jsou:
1. ZpUsob rozhodovani: skldda se ze sedmi indikatord
2. ZpUsob prace: skladda se ze Sesti indikatord
3. Tymové orientace: skladd se z osmi indikatord
4, Interakce a vztahy: sklada se z deviti indikatord

JAK CiST ZPRAVU PERFORM?

PERFORM behavioralni a motivacni profil je zobrazen
pomoci specidlné navrzenych grafd. Funkéni oblasti jsou
skdrovany jako celek. Jednotlivé indikatory (casti
funkénich oblasti) jsou skérovany, hodnoceny a
vysvétleny samostatné, a to pomoci stenli (1 - 10), kde 1
znamena nizky a 10 vysoky skor. Kazdy skor je navic
sefazen (nizky mira — primér - vysoka mira).

VOLITELNE - PREDDEFINOVANE PERFORM

V preddefinovaném PERFORM jsou vysledky porovnavany
s predem sestavenym kompetenénim modelem. Vice
informaci naleznete na nasich webovych strankach
www.thalento.com a v pfislusné interpretacni prirucce.

Tento PERFORM je vytvoren pfimo z vysledk{ on-line verze TH-PQ. P¥i interpretaci vysledk{ je proto nutné brat v potaz obecné subjektivni povahu posudk®

zaloieny% na dotaznicich.
Thalento
formulovanych na zdkladé této zpravy.

NV nenese 7adnou odpovédnost, pokud jde o rozdily v interpretaci a posuzovani téchto vysledkd ani za nasledky uzivani této zpravy a rozhodnuti
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1. SKOR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Konzistence: L T T T T 7 [ [ [ [ |
Tendence: I I |
Nizka mira Primér Vysoka mira
KONZISTENCE

Jedna se o orientacni méritko svédcici o tom, do jaké miry odpovidal respondent konzistentné na polozky stejného
indikdtoru v rdmci dotazniku TH-PQ. Konzistence odpovédi je mé&Fena pomoci stend (1-10). Hodnota ukazuje, do
jaké miry se vzorec odpovédi respondenta odliSuje od typického vzorce odpovédi, ktera je pro danou oblast

normou.

STEN1-3 nizka konzistence nahodna volba odpovédi

STEN 4 -7 normalni konzistence konzistentni odpovédi

STEN 8 - 10 vysoka konzistence tendence hodnotit vysoko nebo nizko
TENDENCE

Tato $kala je idajem o mozném nadhodnoceni nebo podhodnoceni vysledkl respondenta. Tendence odpovédi
uvadi, do jaké miry se vzorec odpovédi respondenta lisi od béZného vzorce odpovédi vybrané normové skupiny.

Mdze mit jednu ze tfi hodnot:

nizka mira podhodnocovani
Pramé&r vyvazeny vzorec odpoveédi
Vysoka mira nadhodnocovani

2. TESTOVACI DATA

Test byl dokoncen: 02-08-2022 v 16h56
Straveny cas: 29 min
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FUNKCNI OBLASTI

ZpUsob rozhodovani
Zpusob prace
Tymova orientace

Interakce a vztahy

ZpUsob rozhodovani

Schopnost rozhodovat se vcas a efektivné, a
zaroven s ohledem na mozné disledky.

Schopnost a motivace resit problémy a rozhodovat
se. Stupen odhodlani a aktivity pfi vytvareni planu.
Potfeba schvaleni nebo srozumitelnosti oproti
tendenci k rychlému jednani a/nebo rozhodovani.

Tymova orientace

Schopnost pracovat v tymu a prispét
k celkovému tymovému vysledku.

Schopnost a/nebo potfeba kooperace v tymu oproti
individualnimu vykonu.

Potteba podptrnych vztahl oproti nutnosti pfimého
plsobeni na lidi nebo tymy.

Mira, do jaké Clovék preferuje jednat nezavisle
oproti otevFenosti k druhym a jejich zplsobu
uvazovani.

Normova skupina: Czech Republic - general
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ZpUsob prace

Schopnost zahdjit ¢innost (sebe) organizované
a cilené.

Stupen zaméreni a touhy dokoncit naro¢né ukoly a

povinnosti.

Odvaha a dlkladnost v &innostech.

Potifeba mit dané cile a instrukce oproti schopnosti

samostatného definovani cild a planovanych aktivit.

Interakce a vztahy

Schopnost a pFipravenost zahajit kontakt a
interagovat s ostatnimi.

Potfeba socidlni interakce a schopnost iniciovat
kontakty.

Poddajnost v oblasti postoji a chovani versus
direktivita. Otevienost versus zdrzenlivost.
Postoje a chovani v jednani/interakci s druhymi.
Potfeba podpory a sdileni s ostatnimi.

Potfeba byt respektovan a obdivovan.
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ZPUSOB ROZHODOVANI

Schopnost rozhodovat se véas a efektivné, a zaroven s ohledem na mozné duisledky.

Orientace na efektivitu

WAVRASEY
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Rozhodnost /<\\

/.

A
. i

7 >\ Odmitani rizika - opatrnost

Vyhybani se selhani a kritice

Indikator Skér Definice Umisténi

Myéleni 7 Pfemyslivé povaha, zajem o feseni problémd. Pramér

Impulzivita 5 Tendence jednat rychle. Reaktivita. Primér

Odmitani rizika - opatrnost 6 Potteba prehlednosti. Vyhybani se rizikiim. Opatrnost Pramé&r
pti rozhodovéni.

Vyhybani se selhani a kritice 6 Potfeba vyhnout se selhani a kritice. Primér

Rozhodnost 5 Vile rozhodovat se rychle. Primér

Orientace na efektivitu 5 Touha ziskat maximalni hodnoty z vynalozeného usili Pramér
a investic.

Potfeba zmény 4 Potteba zaZivat nové a rliznorodé situace. Primér
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zPUSOB PRACE

Schopnost zahajit ¢innost (sebe) organizované a cilené.

Energie a efektivita

.l"l fof ‘.\ i | |

/ / I."IIr / \ \ Ill'll

Orientace na cil _fl_ ( I -‘— Vytrvalost
Loy j

Indikator Skér Definice Umisténi
Rutina 5 Neutichajici Usili v rutinnich Ukolech. Primér
Vytrvalost 4 Vytrvalost v réamci Gkoll a povinnosti. Primér
Potreba vyzvy 5 Angazovanost a prekonavani profesionalnich vyzev. Pramé&r
Orientace na strukturu 6 Preference strukturovaného pfistupu. Primér
Orientace na cil 3 Potfeba mit jasné a definované cile. Nizka mira
Energie a efektivita 6 Uroven energie a efektivity. Pramér
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TYMOVA ORIENTACE

Schopnost pracovat v tymu a prispét k celkovému tymovému vysledku.

Sebepoznani

Schopnost empatie
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SoutéZivost / o . \ Potfeba autonomie

Indikator Skér Definice Umisténi
Potfeba uznani a podpory 6 Potieba konstruktivnich a podporujicich vztahd. Pramér
Viiv 4 PFani mit vliv na ndzory a ¢iny druhych. Primér
Dominance 6 PFani mit silné postaveni. Pramé&r
Potfeba autonomie 3 Potfeba svobody a nezavislosti na pravidlech. Nizka mira
SoutéZivost 6 Touha vyhrat a byt Uspésnéjsi nez ostatni. Pramér
Nezdolnost 4 Vile vynaloZit vétsi Usili pFi setkani s prekazkami. Pramér
Schopnost empatie 6 Z&jem o pocity a zplsob mysleni druhych. Pramér
Sebepoznani 6 Védomi o vlastnich myslenkach a emocich a jejich Pramér

vlivu na ¢iny a rozhodnuti.
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INTERAKCE A VZTAHY

Schopnost a pfripravenost zahajit kontakt a interagovat s ostatnimi.

OtevFenost Socialni potieba

Sebevédomi

|
Vyrovnanost __— |

\\. Vo

)

Status a respekt / o : el \ Dlvéra
___5_‘I_;_,_
Altruismus
Indikator Skér Definice Umisténi
Socialni potieba 7 Potieba socidlni interakce a schopnost navazat Pramér
kontakt.
Socialni schopnosti 7 Schopnost vytvaret a rozvijet vztahy. Pramér
NedGvéra - skepse 7 Kriticky postoj k lidem a jejich nédzor@im, motiviim a Pramér
schopnostem druhych.
Dlvéra 5 Mira otevFenosti k lidem. Prlmér
Altruismus 5 Tendence k podpofe a sdileni s ostatnimi. Pramé&r
Status a respekt 9 Potfeba uznani a respektu. Uvédomovani si prestize a Vysoka mira
(nebo) norem.
Vyrovnanost 5 Tendence zlstat pfi z&t&Zi klidny. Emoéni stabilita. Primér
Sebevé&domi 5 DGvéra ve vlastni schopnosti. Pramé&r
Otevrenost 6 Upfimnost a otevienost v jednani s ostatnimi. Primér
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