Y
thalento™

TR MOTIVATE

Motivation Indicator

MOTIVATE

Maes Jan

Client Logo

Normova skupina: Czech Republic - general Tato zpréva byla vytvofena dne 23-05-2024.
Zpravu vygeneroval Kalenda Vratislav ze
spolec¢nosti Brainwave Ltd.. Podkladové Gdaje
byly ziskdny dne 02-08-2022.




CO JE MOTIVATE

Thalento® MOTIVATE je specialné navrzen tak, aby
poskytl jasny a diferencovany vhled do motivl a
potreb Clovéka, které ovliviiuji jeho pracovni vykon.

MOTIVATE poskytuje na zékladé rozsahlého a
detailniho motivac¢niho profilu jasny obraz o vSech
aspektech, které maji motivujici nebo demotivujici vliv
na vykon v profesni roli nebo pracovnim prostredi.

Thalento® MOTIVATE je zalozen na vysledcich
ziskanych z odpovédi respondenta v osobnostnim
dotazniku Thalento® Performance Questionnaire
(TH-PQ).

TH-PQ je nastroj ve formé on-line assessmentu, ktery
zjistuje spolehlivé a detailni informace o tficeti
osobnostnich a motivacnich indikatorech, které jsou
predpokladem k vykonnosti (indikatory pracovniho
vykonu, chovani, postojd a motivace). Tyto maji
prokazany vliv na chovani a vykon respondenta

v pracovnim prostredi.

Vysledky MOTIVATE dovoluji zjistit, jak mohou byt
zameéstnanci v praci nejefektivnéjsi, jaké aktivity nebo
charakteristiky prostredi stimuluji jejich optimalni
vykon a jaké aspekty je nutno brat v potaz pfi jejich
vedeni a Fizeni.

STRUKTURA MODELU
MOTIVATE poskytuje rozsahly a detailni obraz motiv{
a potreb, které urcuji jak kvalitu, tak Groven prace.

To vSe na zakladé motivacniho profilu Thalento®,
ktery se sklada z Sesti komplementarnich oblasti:

- Interakce a Podpora

- Autonomie a Vliv

- Vyzva a Vyvoj

- Uznani a Odména

- Stabilita a Struktura

- Usili a Flexibilita

Thalento® prohlaseni
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STRUKTURA ZPRAVY
MOTIVATE se sklada ze dvou hlavnich ¢asti:

1. Pfehled skupin motivi

Dva grafy ukazuji jednak miru vlivu (nizka mira, primér,
vysokd mira) kazdé skupiny motivl na pracovni vykon
respondenta a jednak relativni podil konkrétni skupiny
motivl v rdmci celkového motivaéniho profilu.

2. Motivacni profil

Kazda skupina motiv( obsahuje fadu specifickych, av$ak
navzajem souvisejicich motiv{ a potieb. Kazdy z nich je
samostatné hodnocen na skdle od -5 do +5 podle
vyznamnosti daného motivu nebo potfeby v pracovnim
vykonu jedince.

SKOROVANI

Extrémni hodnoty (-5, -4, +4, +5) odpovidaji silnym
potfebam nebo motivim a mohou mit zasadni vliv na
pracovni vykon a jeho Uroven.

Stfedni hodnoty (-3, -2, +2, +3) maji mirny vliv.

Nizké hodnoty (-1, +1) maji maly nebo Zadny vliv na
Uroven pracovniho vykonu.

Vysledkem je individudlni motivacni profil, ktery precizné
a diferencované hodnoti dileZitost kazdé skupiny motivé
na pracovni vykon respondenta.

Tento MOTIVATE je vytvoien pfimo z vysledkd on-line verze TH-PQ. P¥i interpretaci vysledk{ je proto nutné brat v potaz obecné subjektivni povahu posudkd

zaloieny% na dotaznicich.
Thalento
formulovanych na zdkladé této zpravy.

NV nenese 7adnou odpovédnost, pokud jde o rozdily v interpretaci a posuzovani téchto vysledkd ani za nasledky uzivani této zpravy a rozhodnuti
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INDIKATOR ODPOVEDI thalento™

1. SKOR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Konzistence: L T T T T 7 [ [ [ [ |
Tendence: I I |
Nizka mira Primér Vysoka mira
KONZISTENCE

Jedna se o orientacni méritko svédcici o tom, do jaké miry odpovidal respondent konzistentné na polozky stejného
indikdtoru v rdmci dotazniku TH-PQ. Konzistence odpovédi je mé&Fena pomoci stend (1-10). Hodnota ukazuje, do
jaké miry se vzorec odpovédi respondenta odliSuje od typického vzorce odpovédi, ktera je pro danou oblast

normou.

STEN1-3 nizka konzistence nahodna volba odpovédi

STEN 4 -7 normalni konzistence konzistentni odpovédi

STEN 8 - 10 vysoka konzistence tendence hodnotit vysoko nebo nizko
TENDENCE

Tato $kala je idajem o mozném nadhodnoceni nebo podhodnoceni vysledkl respondenta. Tendence odpovédi
uvadi, do jaké miry se vzorec odpovédi respondenta lisi od béZného vzorce odpovédi vybrané normové skupiny.

Mdze mit jednu ze tfi hodnot:

nizka mira podhodnocovani
Pramé&r vyvazeny vzorec odpoveédi
Vysoka mira nadhodnocovani

2. TESTOVACI DATA

Test byl dokoncen: 02-08-2022 v 16h56
Straveny cas: 29 min
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PREHLED SKUPIN MOTIVU
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Tento graf poskytuje prehled vlivu jednotlivych skupin motivi na pracovni vykon.

Mira mozného vlivu je odstupriovana nasledovné:

- Nizkd mira: maly nebo zadny vliv.
- Primér: omezeny, ne rozhodujici vliv.
- Vysoka mira: silny a zasadni vliv.

nizké mira pramé&r vysokd mira
Interakce a Podpora ] |
Autonomie a Vliv ] |
Vyzva a Vyvoj | |
Uznéani a Odména ] |
Stabilita a Struktura I |
Usili a Flexibilita ] |

RELATIVNI PODiL

Jednd se o prehled miry zastoupeni jednotlivych skupin motivi v ramci celkového motivaéniho profilu.

Usilf a Flexibilita

Stabilita a Struktura

Uznani a Odména

Normova skupina: Czech Republic - general

Interakce a Podpora

Autonomie a Vliv

Vyzva a Vyvoj
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MOTIVACNI PROFIL
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Bez problém( pracuje sédm. Nema
explicitni potfebu interakce a/nebo
kontaktu.

Uprednostnuje nezavislost, potfebuje
prostor. Niz$i potfeba koordinace nebo
konzultace s ostatnimi.

Pracovni pFistup. Vyrazné zaméreni na
sebe. Nizsi sklon k sdileni s ostatnimi.

Socialni potfeba

Potieba uznani

[ +1g

Podpora
-

Je rad soucasti skupiny. Ma potfebu
kontaktu a spoluprace. Tési ho interakce
a vztahy s ostatnimi.

Vyrazné zaméren na tym. Preference
koordinace a konzultace s ostatnimi.

N&pomocny a socialné orientovany. Vazi
si sdileni a vzajemné podpory.

ST

" Flexibilni v zavislosti na potfebach a A

poZadavcich situace. Preferuje a bez

\problémﬁ dodrzuje pravidla a strukturu. )

/Vyhybé se aktivnimu Fizeni nebo vedouci )

pozici a/nebo roli. Je nerad pfilis
napadny. Je spiSe kooperativni a

poddajny.

A J/

("Nemé rad souté?, vyhyba se ji. Vyrazn&

motivovan smyslem pro sounalezitost a
kolegialitu.

A J/

Potfeba autonomie

Dominantni

Soutézivy

4 N\
Nechce byt pfisné vazan pravidly a
postupy. Potfebuje nezavislost a prostor.

J
N
R&d uplatriuje aktivni vliv. Motivovan
moznosti byt autoritou a mit vliv a
zodpovédnost.

- J
4 N\
Motivovan k pomérovani se s ostatnimi.
Ambicidzni, chce vyhrat.

- J

13 I

(" Praktické zaméFeni. Méné motivovan )

naro¢nymi ¢i ambicidéznimi tkoly.

q Uprednostriuje jistotu pred vyzvou. )

4 N\
Preferuje praktické a operativni ¢innosti.
Méné motivovan sloZitou praci.

- J

(" Nerad se marné snai. Preferuje jistotu h
ohledné proveditelnosti Gkold. V pFipadé
prekazek se mize vzdava.

AN J/

Normova skupina: Czech Republic - general

Potieba vyzvy
R 1]

Intelektualni prace

Vytrvalost

(" Motivovan vyzvami. Ma na sebe vysoké\
naroky. Preferuje aktivity, které jsou ze
\ své podstaty smyslupiné. )
4 Rad zkouma a analyzuje situace. A
Motivovan fesenim komplexnich

problémd. )

4 Prekazky a obtize jsou pro néj pouze A
dal$im impulzem. Touha prekonavat

S prekazky. )
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™\ Status a Respekt e N
Motivovan formalnim uznanim a

respektem, vnima je citlivé. Klade dliraz
na image a je citlivy na kritiku.

(‘Méné slysi na formalni uznani a ocenéni.

Nedéla si starosti s image nebo tim, jak

véci vnimaji druzi. Normy pro ného
nejsou tak ddlezité.

\ J
4 , Ly .o . ) Naklady a vynosy (" zna svou cenu, vzdy se snazi ziskat A
Velkorysy co se tyCe zdroju a moznosti. T . o
Lo ;o x . . maximalni vynos ze své aktivity.
Extrémné usilovny. Méné motivovan R 1] o . o
) v . Y , Motivovan odménou a hmatatelnymi
finan¢ni odménou a vysledky. sledk
L ) L vysledky. )
Potfeba bezpeci -~ ~N
U d tn b tot!
Lehce zvlada nejistotu. Preferuje, kdyz prednostiiuje bezpeci a jistotu.
oy . g 12 Preference jasnych postupl a systému
muze jednat dle okolnosti. . ;. . L
\ ) \ prace. Vyhyba se riskovani. )
(" Odvazi se riskovat a jednat nezavisle. A Vyhybani se selhani 4 Potfebuje ¢as a prostor k peclivému A
Nema potfebu vyhybat se pfipadnému B> zabyvani se Ukoly. Snazi se vyhybat
S selhani a kritice. ) S selhani a kritice. )
Ve A [ P N Organizace e N
Flexibilni. Snad b M .
xIbiint. Snadno prijima nove zpusoby Potfeba pracovat metodicky a
prace. Nepostupuje rigidné. Potiebuje . o .
[ +14 systematicky. Velmi striktné postupuje
volnost k tomu, aby mohl pracovat
. M dle struktury a metody.

L organizované. ) L )
(" Nadgeni zaleZi na situaci. Preferuje h Efektivita ("Motivovan &innosti a aktivitou. PotFebuje\
pracovat bez ¢asového tlaku. Citlivy na B> se citit zaneprazdnény. Pokud se véci
L stanovené terminy. ) L nevyvijeji, je neklidny. )

N Orientace na ukol e N

(" Je rad zaneprazdnén mnoha riznymi
vécmi najednou. Bez problém{ prechazi
od jedné ¢&innosti k jiné, je véak méné
naklonén k hlubsimu zabyvani se
jednotlivymi Ukoly.

Je si védom svych povinnosti. Motivovan
Uspésné dokoncit projekty. Nerad
nechava véci nedokoncené. Miize byt
méné flexibilni.

o J o J
4 . I ) Potfeba zmény 4 Preferuje nové véci a kreativni aktivity. A
Preferuje stabilni a predvidatelné M . ) S ooy s
Y v , v Potrebuje mnoho rozmanitosti. Pfi jejim
prostfedi. Méné orientovdn na zménu. nedostatku se mi%e stat nestalvm a
Vykazuje nizéi schopnost prizpsobit se. Klidny y
L ) S neklidnym. )
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