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TH-MCI PROFIL MANAŽERSKÝCH ZPŮSOBILOSTÍ: ROZHODOVÁNÍ

INDIKÁTOR ODPOVĚDI

Konzistence Tendence

A Best Peter 5 Vysoká míra

B Brown Jeremy 5 Vysoká míra

C Smith Nigel 1 Průměr
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TH-MCI PROFIL MANAŽERSKÝCH ZPŮSOBILOSTÍ: VEDENÍ LIDÍ

INDIKÁTOR ODPOVĚDI

Konzistence Tendence

A Best Peter 5 Vysoká míra

B Brown Jeremy 5 Vysoká míra

C Smith Nigel 1 Průměr
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TH-MCI PROFIL MANAŽERSKÝCH ZPŮSOBILOSTÍ: PŘIZPŮSOBENÍ

INDIKÁTOR ODPOVĚDI

Konzistence Tendence

A Best Peter 5 Vysoká míra

B Brown Jeremy 5 Vysoká míra

C Smith Nigel 1 Průměr
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5

4

3

2

1

A B

C

Profile: Manager TH-BenchmarkView · TH-MCI · Thalento® teaser · 4



TH-MCI PROFIL MANAŽERSKÝCH ZPŮSOBILOSTÍ: ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ

INDIKÁTOR ODPOVĚDI

Konzistence Tendence

A Best Peter 5 Vysoká míra

B Brown Jeremy 5 Vysoká míra

C Smith Nigel 1 Průměr

ŘEŠENÍ
PROBLÉMŮ
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TH-MCI PROFIL MANAŽERSKÝCH ZPŮSOBILOSTÍ: KOMUNIKACE

INDIKÁTOR ODPOVĚDI

Konzistence Tendence

A Best Peter 5 Vysoká míra

B Brown Jeremy 5 Vysoká míra

C Smith Nigel 1 Průměr
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TH-MCI OSOBNOSTNÍ CHARAKTERISTIKY

INDIKÁTOR ODPOVĚDI

Konzistence Tendence

A Best Peter 5 Vysoká míra

B Brown Jeremy 5 Vysoká míra

C Smith Nigel 1 Průměr
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OTEVŘENOST VŮČI ZKUŠENOSTI
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PŘÍSTUP
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TH-MCI MOTIVACE A POTŘEBY: AKTIVITA A VÝZVA

INDIKÁTOR ODPOVĚDI

Konzistence Tendence

A Best Peter 5 Vysoká míra

B Brown Jeremy 5 Vysoká míra

C Smith Nigel 1 Průměr
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TH-MCI MOTIVACE A POTŘEBY: SPOLUPRÁCE

INDIKÁTOR ODPOVĚDI

Konzistence Tendence

A Best Peter 5 Vysoká míra

B Brown Jeremy 5 Vysoká míra

C Smith Nigel 1 Průměr
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TH-MCI MOTIVACE A POTŘEBY: KARIÉRA A ODMĚNA

INDIKÁTOR ODPOVĚDI

Konzistence Tendence

A Best Peter 5 Vysoká míra

B Brown Jeremy 5 Vysoká míra

C Smith Nigel 1 Průměr
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